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Programme de formation  
 

Objectif : 
 
Comprendre les enjeux de la transition écologique et du développement soutenable.  

Identifier le rôle de la recherche et des laboratoires dans cette transition.  

Se repérer dans les grandes lignes du schéma directeur DD&RSE.  

Co-construire un plan d'action développement durable pour leur environnement de  travail (service 

ou laboratoire). 

Nombre de participants :  
Minimum : 5 participants  

Maximum : 25 participants 

Introduction (30min) 
Présentation de la formation 

Présentation des participants et de leurs attentes  

 
 Nuages de mot autour de la question : « quels mots vous viennent en pensant à transition 

écologique à l’université ? » 

Comprendre la transition écologique (1h15) 

Définition et enjeux de la transition écologique 
Qu’est-ce que la transition écologique ?  

Pourquoi est-elle nécessaire ?  

Les grands défis environnementaux  
Changement climatique  

Perte de la biodiversité  

Utilisation des ressources naturelles  

Discussion en groupe  
En quoi suis-je concerné.e en tant que collaborateur/trice de l’université ?  

Pause de 15min 

Développement soutenable (1h) 

Principe du développement soutenable  
Définition et historique du concept 
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Explication avec des cas concrets lié à l’université (ex : voyages internationaux, utilisation des 

bâtiments, usage d’infrastructures lourdes…) 

Les Objectifs du Développement soutenable (ODD) de l’ONU 
Présentation des 17 ODD 

Comment les ODD peuvent guider les actions des universités ?  

Le Schéma Directeur DD & RSE  
Exemples de politiques universitaires en faveurs du développement durable  

Discussion en groupe  

Schéma directeur Développement durable et responsabilité sociétale 

et environnementale (DDRESE) (45min)  
Présentation du schéma directeur DDRSE  

Focus sur quelques axes : gouvernance, campus, enseignement/recherche etc… (non exhaustif)  

Lien avec le rôle des doctorants (discussion autour des actions auxquelles les doctorants peuvent 

contribuer)  

Partage d’exemple inspirants 

Pause de 15min 

Projet collaboratif (1h30) 
Création d’un plan d’action de développement durable au sein d’un service ou d’un laboratoire en 
petit groupe de 3 ou 4  

1-  Diagnostic fictif ou réel d’un laboratoire/ d’un service (outils aux choix : SWOT, analyse par 
axes…)  

2- Création d’un plan d’action à partir du diagnostic  

o Format possible sous forme de tableau (action/objectif/acteur/échéance/indicateur), 
carte mentale ou canva  

3- Pitchs des groupes  

o Présentation rapide devants les autres  

o Valorisation des idées les plus originales ou impactantes  

o Feedback croisé entre pairs  

 

Conclusion (30min)  
Tour de table  

Ressources pour aller plus loin  


