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NOTE RELATIVE AU VERSEMENT DU FORFAIT MOBILITES DURABLES

La présente note a pour objet de définir les modalités de versement du forfait mobilités durables au titre de I'année 2024.

Textes réglementaires :

— Arrété du 13 décembre 2022 modifiant 'arrété du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique de I’Etat ;

— Décret du 13 décembre 2022 n°2022-1562 modifiant le décret n° 2020-543
— Décret du 02 mai 2024 n°2024-406 modifiant le décret n°2020-543

Le versement de ce forfait a vocation a assurer la prise en charge des frais engagés par les agents au titre de leurs
déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail a 'aide d’un mode de transport alternatif et durable.

1. Conditions générales d’application

Les agents fonctionnaires et contractuels peuvent bénéficier du remboursement de tout ou partie des frais engagés au
titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail avec leur cycle ou cycle a pédalage assisté
personnel ou en tant que conducteur ou passager en covoiturage, sous forme d’un « forfait mobilités durables ».

Remarque depuis septembre 2022, les engins motorisés personnel défini aux 6.14 et 6.15 de I'article R.311-1 du code de
la route (ex : trottinette), sont autorisés ainsi que I'utilisation des services de mobilité partagée (ex : autopartage).

Sont éligibles les déplacements réalisés par les agents :
- avecleur cycle ou cycle a pédalage assisté personnel ;
- entant que conducteur ou passager en covoiturage.

Depuis le 1°" septembre 2022, le versement du FMD est élargi aux déplacements réalisés par les agents :
- al'aide d'un engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues, gyropodes, hoverboard, etc.
- al'aide d’un cyclomoteur, d’une motocyclette, d’un cycle ou cycle & pédalage assisté, ou d’un engin de
déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en libre-service. Lorsque ces engins sont motorisés, le
moteur ou I'assistance doivent étre non thermiques ;

- enrecourant a un service d’auto-partage, a condition que les véhicules mis a disposition soient des véhicules a
faibles émissions.



Au cours d‘une méme année, 'agent peut cumulativement utiliser 'un de ces modes de transports pour atteindre le
nombre minimal de jours d’utilisation ouvrant droit au versement du forfait.

Depuis le 1*" janvier 2024, le versement du FMD est élargi aux agents qui bénéficient de la gratuité du transport collectif
entre leur domicile et leur lieu de travail afin d’inciter a 'utilisation des mobilités alternatives.

see o o . ’ . —
Définition du covoiturage (source : économie.gouv.fr) :

Le covoiturage est clairement distinct d'un service de transport de personnes car il s'inscrit dans un cadre non
professionnel. Il consiste en I'utilisation en commun d’un véhicule automobile par plusieurs personnes.

Il fait 'objet d’une définition stricte par le Code des transports (article L. 3132-1) qui fixe deux conditions cumulatives :

- le trajet doit s’inscrire dans le cadre d’un déplacement effectué par le conducteur pour son propre compte : si ce dernier
ne cherche pas a se déplacer mais uniquement a transporter des tiers, il ne s’agit pas d’une pratique répondant a la
définition du covoiturage ;

- les échanges financiers entre les passagers et le conducteur sont limités au partage des codts. lls peuvent notamment
comprendre les frais de carburant, les éventuels péages et, si les passagers et le conducteur ont été mis en relation par
une plateforme, la commission de cette derniére.

2. Montant et modalités de versement du forfait mobilités durables :

Au cours d’'une méme année, I'agent peut alternativement utiliser ces moyens de transport pour atteindre le nombre
minimal de jours d’utilisation a savoir 30 jours sur une année civile.

Le montant du forfait mobilités durables est fixé a

100 € pour une utilisation comprise entre 30 et 59 jours.
- 200 € pour une utilisation comprise entre 60 et 99 jours
- 300 € pour une utilisation supérieure a 100 jours

Son versement est subordonné au dépdt d’une demande assortie d’une déclaration sur ’lhonneur établie par I'agent
aupres de son ou ses employeurs publics au plus tard le 31 décembre de année au titre. Le forfait est versé par son
et ses employeurs I'année suivante selon le total des heures cumulées.

Depuis septembre 2022, il est désormais possible de cumuler 2 abonnements distincts mais aussi le versement des
frais de transport domicile travail (pour des abonnements différents).

Ainsi, un agent qui prend son vélo pour se rendre a la gare et prend ensuite le train peut cumuler son remboursement
domicile travail (abonnement train) avec le forfait mobilité durable pour I'utilisation de son vélo.

L'utilisation effective du covoiturage fait I'objet d’un contréle de 'employeur qui peut éventuellement contrdler
I'utilisation d’un cycle personnel.

3. Modulations du nombre de jours selon la quotité de I’agent

e Le nombre de jours est moduié selon la quotité de travail de I'agent.

Exemple : un agent travaillant a 80 % peut bénéficier du montant de 300 euros du forfait s’il utilise un d’un mode de
transport alternatif et durable pour 80 trajets aller-et-retour entre son domicile et son lieu de travail. Il peut aussi
bénéficier du forfait de 300 euros s'il a utilisé son vélo pour 60 trajets aller-et-retour et 20 fois un trajet covoiturage
(soit en tout 80 trajets aller-et-retour).



4, Cas d’exclusion

Sont exclus du bénéfice du forfait mobilités durables, les agents bénéficiant :

D’un logement de fonction sur leur lieu de travail ;

D’un véhicule de fonction ;

D’un transport gratuit assuré par leur employeur ;

D’une allocation spéciale prévue par le décret n° 83-588 du 1ler juillet 1983 (personne atteinte d’un
handicap dont I'importance empéche I'utilisation des transports en commun.

Les agents souhaitant bénéficier du versement du forfait mobilités durables sont invités a remplir et retourner la demande
ci-jointe, accompagnée des justificatifs, par email ou courrier au secrétariat de la DRH :

Secretariat.drh@univ-littoral.fr

Université du Littoral Cote d’Opale
Services Centraux — DRH

1, Place de I'Yser — BP 71022
59375 DUNKERQUE CEDEX 1

La note et le formulaire de demande du forfait mobilités durables sont téléchargeables sur I'Espace Numérique de Travail
(ENT) de 'ULCO : DRH/ TRAITEMENT-INDEMNITES

Le Président,

Hassane SADOK




