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Organiser un challenge écologique annuel

 Contexte et description 
Depuis de nombreuses années, l’ULCO organise des ac-
tions de sensibilisation sur les enjeux du développement 
durable autour de diff érents thèmes (mobilité, climat, dé-
chets, alimentation, égalité femme-homme, etc.) et sous 
diff érentes formes (atelier, conférence, animation, expo-
sition, etc.).

Le besoin de sensibilisation aux enjeux est très prégnant, 
pourtant ces actions peuvent rencontrer un succès va-
riable.

En 2025, l’université lance son premier challenge éco-
logique. Ce nouveau format de sensibilisation doit per-
mettre de créer l’émulation collective et d’inciter les parti-
cipants à passer à l’action. 

Avec l’ambition de structurer l’off re de sensibilisation et 
créer l’émulation collective de la communauté universi-
taire, l’établissement souhaite pérenniser l’organisation 
annuelle d’un challenge écologique.

 Pilotage
 › Pilote : VP DD&RSE
 › Services associés : Équipe C-DéCIDé, Direction de la 

communication, Maisons des étudiants

 Impact
Augmentation de la sensibilisation et de la 
compréhension des enjeux du développement durable.
Encouragement à adopter des comportements plus 
durables et responsables.
Renforcement de l’engagement des étudiants et des 
personnels dans les initiatives environnementales sur le 
campus et dans leur vie personnelle.

 Coût
De 6 000 à 20 000 euros par an (selon le format et l’outil 
de challenge sélectionné).
+ coût variable selon les actions déployées (intervenants 
éventuels)

 Temps agent
Modéré 

 Objectifs
 › Structurer l’off re d’actions de sensibilisation
 › Sensibiliser et susciter l’adhésion de toutes les parties 

prenantes internes de l’établissement dans une dyna-
mique de pratiques durables.

 Public cible
Ensemble de la communauté universitaire

 Lieu
Tous les campus

  Compétences et ressources 
disponibles

 
Compétences :

 › ENERULCO
 › Équipe du projet C-DéCIDé qui a suivi la mise en œuvre 

du challenge janvier 2025
 › Réseau des correspondants DD&RSE (lié à la fi che ac-

tion correspondante à la création du réseau)

Ressources disponibles :

 › Locaux : salles de conférence, amphithéâtres et espaces 
extérieurs sur le campus. 

 › Équipements : matériel audiovisuel, stands et supports 
de communication.

 › Réseau : contacts avec des experts et des associations 
locales.

  Partenaires
 › Associations étudiantes en lien avec l’environnement.
 › Associations locales et nationales spécialisées dans le 

développement durable et les enjeux de transition.
 › Collectivités locales.

 Financements mobilisables
 › Collectivités 
 › Entreprises locales : entreprises engagées dans le pro-

jet C-DéCIDé
 › CROUS
 › Unirev3 : Conseil régional Hauts-de-France

 Indicateurs
 › Nombre d’événements proposés par an
 › Nombre de participants aux événements
 › Nombre de participants au challenge

Domaine(s) du SD DD&RSE
 ▢ Décarbonation des activités
 ▢ Sobriété énergétique
 ▢ Impact environnemental du fonctionnement 

courant
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Date de démarrage : janvier 2025

Jalon 1 : organisation du 1er challenge 
écologique (engagé en 2024)

1. Mobilisation de la communauté universitaire via les ca-
naux de communication (affi  ches, newsletters, réseaux 
sociaux, communication institutionnelle)

2. Bilan de la participation

Jalon 2 : structurer l’off re d’action 
de sensibilisation 

3. Organiser un groupe de travail pour défi nir un planning 
d’off re de sensibilisation en précisant la cible, le lieu, la 
thématique, la forme et l’intervenant pour chaque ac-
tion. Veiller à une répartition homogène sur l’année et 
à s’appuyer sur des évènements déjà existants. 
Les actions de sensibilisation doivent pouvoir être 
un appui au déploiement de démarches internes de 
l’établissement en lien avec le DD&RSE (Objectif « em-
ployeur pro vélo », déploiement du tri des déchets, etc.) 
et cohérentes avec la stratégie DD&RSE de l’établisse-
ment.
Le groupe de travail sera composé des VP thématiques, 
la Direction de la communication, les Maisons des étu-
diants, les Bibliothèques universitaires et les CGU.

4. Formaliser l’off re de sensibilisation sous forme d’un 
agenda annuel ou pluriannuel précisant la typologie 
de l’action (atelier, conférence, exposition), la théma-
tique et le public cible, en cohérence avec le calendrier 
« Bouge avec l’ULCO ».
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ÉTAPES DE MISE EN ŒUVRE 
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Jalon 3 : recrutement de l’opérateur 
du challenge 2026

5. Dès la fi n du premier semestre 2025, et en fonction 
du bilan réalisé sur le 1er challenge, lancement d’une 
consultation pour trouver un opérateur adapté au 
besoin : challenge ludique, engageant, permettant le 
passage à l’action, une durée du challenge adaptée 
(potentiellement plusieurs mois), et possibilité d’inci-
ter la communauté universitaire à participer aux ac-
tions de sensibilisation proposées dans l’agenda. 

Jalon 4 : suivi du déploiement de l’off re 
de sensibilisation et du challenge 

6. Déployer l’agenda des actions de sensibilisation et 
suivre leur organisation (nombre de participants, col-
lecte des retours des participants)

7. Communication sur les résultats tout au long du 
challenge

8. Présentation des résultats en groupe de travail
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Variable du référentiel DD&RS 
1.3.1. Sensibiliser et susciter l’adhésion de toutes les 
parties prenantes internes de l’établissement dans 
une dynamique de pratiques durables                 

Commentaires, freins 
et leviers :
 › Freins : diffi  culté à mobiliser la communauté 
universitaire

 › Leviers : démarche de communication interne 
adaptée (cf. fi che action dédiée)


