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Créer un réseau de correspondants DD&RSE
ulco

,O Contexte et description

L'ULCO s'est donné pour objectif de définir et de déployer
une politique ambitieuse dans le domaine du dévelop-
pement durable et de la responsabilité sociétale et envi-
ronnementale (DD&RSE). La démarche de concertation «
Campus en transition écologique et solidaire » a permis
de structurer les orientations de |'établissement. Afin que
les actions proposées irriguent I'ensemble de la commu-
nauté universitaire de maniere transversale et efficace,
des personnes relais de cette politique sont nécessaires
dans chaque composante et dans les services. Le réseau
des correspondants DD&RSE permettra ainsi I'échange,
le partage et la diffusion d’informations entre les com-
posantes de l'université et la gouvernance de I'ULCO. A
ce jour, dans le cadre du projet C-DéCIDé, des correspon-
dants DD&RSE ont été identifiés pour la quasi totalité des
formations.

fg Mission des correspondants
DD&RSE :

> Sensibiliser et informer : relayer les informations
concernant le DD&RSE auprés des composantes (labo-
ratoires, écoles, IUT et départements) et des services

> Accompagner le changement de pratiques au sein des
composantes et des services

> Mobiliser, coordonner l'organisation d'évenements en
lien avec le DD&RSE

> Relayer les besoins, freins au passage a l'action en
termes de DD&RSE

> Participer aux groupes de travail (installés dans le cadre
de la nouvelle gouvernance) (1GT/axe du référentiel
DD&RS)

Les correspondants DD&RSE se réuniront a minima 1 fois/
an.

@ Pilotage

> Pilote : VP DD&RSE
> Service associé : DGS pour la partie mobilisation des
BIATSS

e
¥’¥ Impact

Fort

> Appropriation des enjeux du DD&RSE dans I'ensemble
des composantes et des services

> Facilité de développement d’actions en lien avec le
DD&RSE

> Renforcement du dialogue entre les différentes com-
posantes/services et la gouvernance dédiée au Sché-
ma directeur DD&RSE
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Université

Littoral Cote d'Opale

= .

S= Cout

Modéré la premiéere année pour structurer le réseau, puis
faible

F Objectifs

> Porter le DD&RSE a I'échelle de toutes les instances uni-
versitaires et alimentation de la politique DD&RSE avec
les initiatives des composantes et des services

> Diffuser les informations concernant la politique
DD&RSE au niveau des composantes et des services

> Disposer d'un interlocuteur unique pour se renseigner
et agir sur le DD&RSE a 'université

> Fluidifier les actions en matiere de DD&RSE : création
de synergies entre composantes (avoir un réseau/es-
pace d'échange pour dialoguer)

> Suivre la mise en place et pérenniser les actions
DD&RSE

@) Public cible

Enseignants-chercheurs
Personnel BIATSS

9 Lieu

Non applicable

Domaine(s) du SD DD&RSE

O Décarbonation des activités

O Sobriété énergétique

O Impact environnemental du fonctionnement
courant
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Fiche action 0.1

ETAPES DE MISE EN CEUVRE

Date de démarrage : mars 2025

Jalon 1: structuration Jalon 2 : communication Jalon 3 : mise en place

et définition du réseau et lancement du réseau et suivi des actions

1. Définir le réle des correspondants 5. Communiquer largement autour 7. Co-construire le programme d’ac-

DD&RSE, leur pouvoir de décision/ de la création de ce statut tion du réseau et ses modalités de

action et leur lien avec la gouver- 6. Organiser une premiére réunion fonctionnement en lien avec les

nance et I'équipe politique de coordination des correspon- instances de gouvernance et de
2. Définir le fonctionnement pra- dants DD&RSE pilotage du SD DD&RSE

tique pour que les correspondants
DD&RSE puissent jouer pleine-
ment leur réle (quelles conditions
pour déployer le dispositif)

3. Formaliser les missions du «corres-
pondants DD&RSE »

4. Publier un appel a volontaires

Q@

¥ Compétences et ressources
disponibles

> Réseau des référents (« agents d prévention ») santé sé-
curité au travail (pour le retour d’expérience de fonction-
nement en réseau)

> Service communication

Commentaires, freins
et leviers :

Frein : faible attractivité du poste (volontariat)

> Levier : valoriser I'intérét du poste (temps dégagé,
bonus en nature, acces a des ressources type maté-
riel vélo, participation a des temps de convivialité,
opportunités de formation et de réseau)

> Levier : donner le pouvoir aux correspondants
DD&RSE de participer aux décisions (invitations
dans des instances stratégiques)
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8. Suivre régulierement les travaux des
référents (réunions bisannuelles...)

9. Evaluer la réponse au besoin ini-
tial 1 an apres le déploiement du
réseau des correspondants puis
annuellement.

a Indicateurs

> Existence de mesures de valorisation et reconnaissance
pour les correspondants

> 9% des composantes ayant identifié un correspondants
DD&RSE

> Nombre de correspondants DD&RSE

> E:existence d’'une mission/organisation DD&RS

> P :1égitimité et représentativité de la mission/organisa-
tion DD&RS

Variable du référentiel DD&RS
1.2.1. Affecter des moyens a la conduite du DD&RS
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